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Artigo 1.2

Objeto e ambito

O presente Cédigo de Conduta da ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS DO PLANALTO BEIRAO, EIM, SA, doravante designado por “Cédigo de Conduta”,
estabelece o conjunto dos principios e regras de atuagao a observar em matéria de ética
profissional, nas relagGes entre si e com terceiros, de todos os dirigentes e trabalhadores da
ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO PLANALTO BEIRAO, EIM,
SA, bem como de todos aqueles que nela, ou com ela, laborem a qualquer titulo.

Artigo 2.2

Principios

1 - No exercicio das suas funcGes, o pessoal abrangido pelo presente Cddigo de Conduta
encontra-se designada e especialmente sujeito a observancia dos seguintes principios gerais de
conduta:

a) da prossecucdo do interesse publico, consistente na sua defesa, no respeito pela Constituicdo,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) da transparéncia e da imparcialidade, consistentes em desempenhar as fung¢bes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva
ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os;

c) da probidade, integridade e honestidade, consistentes no exercicio das fun¢des com retidao,
dignidade e verdade;

d) da urbanidade e do respeito interinstitucional, consistente em tratar com respeito os utentes
dos 6rgdos ou servigcos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos e todas as demais
entidades que se relacionem com esta entidade;

e) da confidencialidade, quanto aos assuntos reservados do qual tome conhecimento no
exercicio das suas fungoes.

2 — O pessoal abrangido pelo presente Cédigo de Conduta age e decide exclusivamente em
funcdo da defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo
indevida em virtude do cargo que ocupe ou das funcdes que exerca.

Artigo 3.2

Deveres especificos

1 - No exercicio das suas funcdes, o pessoal abrangido pelo presente Cddigo de Conduta:

a) deve abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa ser suscetivel de beneficiar ou de beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;
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b) deve rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 5.2 do presente
Cddigo de Conduta, como contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo ou gozo de
influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo por parte da ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE
TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO PLANALTO BEIRAO, EIM, SA;

¢) ndo deve usar ou permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacio social, bens ou recursos da ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS DO PLANALTO BEIRAO, EIM, SA que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o
exercicio das suas fungoes.

Artigo 4.2

Conflitos de interesses e seu suprimento

1 - O pessoal abrangido pelo presente Cédigo de Conduta deve sempre assegurar-se da
inexisténcia de situacdo de conflito de interesses, entendida que é como aquela que desde logo
possa razoavelmente fazer perigar a imparcialidade e transparéncia da atuacdo desta entidade,
nos termos previstos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Sempre que o pessoal abrangido pelo presente Cédigo de Conduta se depare com um
potencial risco de conflito de interesses, ou sua efetiva ocorréncia, deve comunicar de imediato
tal situagdo ao seu superior hierarquico, que tem a obriga¢do de prontamente adotar as medidas
necessarias a sua prevenc¢ao ou sanagao, nos termos previstos no presente Codigo de Conduta
e dalei.

Artigo 5.2

Ofertas

1 - O pessoal abrangido pelo presente Cédigo de Conduta deve abster-se de receber ofertas de
qualquer tipo, sejam elas de servicos, de bens ou outros, suscetiveis de influenciar ou de
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio de fung¢des, provenham elas de
provenientes de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
2 — Para efeitos do presente Cddigo, existe influéncia ou condicionamento da imparcialidade e
da integridade do exercicio de fun¢Ges sempre que haja aceitacdo de ofertas de valor estimado
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) euros, valor que é contabilizado no computo de
todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

3 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 1 do presente artigo que constituam quebra de respeito
interinstitucional devem ser aceites em nome do Estado, sem prejuizo do dever de apresentacdo
e registo previsto no numero seguinte.

4 - Sobre o pessoal abrangido pelo presente Cddigo de Conduta recaem os deveres de
imediatamente comunicar e entregar as ofertas referidas no nimero 1 do presente artigo ao
Secretdrio Executivo, drgdo que delas mantém um registo de acesso publico e determina o seu
destino.
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Artigo 6.2

Incumprimento

1 - O incumprimento do estatuido no presente Cddigo de Conduta por bandas do pessoal por
ele abrangido determina, dependendo do grau de culpa e da gravidade da infracdo, apurados
através do respetivo procedimento sancionatdrio, a aplicacdo de sangBes disciplinares, nos
termos previstos no Regulamento Interno de Pessoal.

2 -0 disposto no presente Cddigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei.

3 — O incumprimento das regras estabelecidas no presente Cddigo de Conduta pode também
implicar a efetivacao de responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e
infragBes conexas, incluindo os crimes de corrupc¢do, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negécio e trafico de influéncia, previstos no
Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de Marco, na sua redacdo
atual, e na Lei n.2 34/87, de 16 de Julho, na sua redagéo atual, punidos com pena de prisdo e ou
de multa.

Artigo 7.2

Relatdrio

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo elabora um relatdrio por cada infragdo cometida,
do qual consta a identificacdo das regras violadas, a sangdo aplicada e as medidas adotadas ou
a adotar pela ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO PLANALTO
BEIRAO, EIM, SA no ambito do seu sistema de controlo interno.

Artigo 8.2

Entrada em vigor e revisao

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor aquando da sua aprovacdo pelo érgao
responsdvel e é revisto a cada trés anos ou, sempre que se verifique altera¢do nas atribuicdes,
na estrutura organica ou nos principios e deveres elencados no artigo 1.2 do mesmo, a todo o
tempo.

Artigo 9.2
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é objeto de divulgacdo aos, desde logo, trabalhadores da
ECOBEIRAO — SOCIEDADE DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO PLANALTO BEIRAO, EIM,
SA através:

a) de envio para os respetivos enderecos eletrénicos;

b) de publicitagdo na pagina oficial desta entidade;

¢) de afixacdo nas instalacdes.
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