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SOBRE A EMPRESA

A ECOBEIRAO, Sociedade de Tratamento de Residuos Sélidos do Planalto Beirdo, EIM, S.A.,
criada em 31 de julho de 1996, surgiu com o objetivo de gestdo de residuos do seu modelo de
desenvolvimento, adaptar os padrdes de qualidade dos servi¢os as boas préaticas do sector e
contribuir para a sustentabilidade ambiental dos municipios do Planalto Beirdo.

A ECOBEIRAOQ, EIM, S.A. é uma empresa detida a 72% pela Associacdo de Municipios da
Regido do Planalto Beiréo, 2% pelo Municipio de Tondela, 2% pelo Municipio de Mortagua, 2%

pelo Municipio de Santa Comba Do e 2% pelo Municipio de Carregal do Sal e 20% detidos
pela empresa Ferrovial Servicos, S.A.

Os servicgos prestados pela empresa abrangem atualmente dezanove Municipios: Aguiar da Beira,
Carregal do Sal, Castro Daire, Gouveia, Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Oliveira
do Hospital, Penalva do Castelo, Santa Comba D&o, S&do Pedro do Sul, Satdo, Seia, Tabua,
Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu e Vouzela.

O objeto principal da ECOBEIRAO, EIM, S. A., desenvolve-se pelas seguintes areas
principais:

- Tratamento e valorizagdo de residuos;

- Recolha Seletiva;

- Exploracéo de Ecocentros e Estacdes de Transferéncia;
- Monitorizag&o de lixeiras;

- Tratamento de lixiviados.

1. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS DA EMPRESA

A ECOBEIRAO, EIM, S.A., tem como missdo prestar de forma permanente um servico

sustentavel no que se refere a:

e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;
e Promogdo da qualidade ambiental na Regido do Planalto Beirdo.

No ambito de atuacdo da empresa, a gestdo dos sistemas publicos acima mencionados, contempla
as atividades de operacdo, manutencdo e reabilitacdo das infraestruturas inerentes, de forma a

garantir o seu normal funcionamento.

Atendendo a sustentabilidade técnico-econdmica, social e ambiental, queremos prestar um servigo
de exceléncia, contemplando a qualidade, a inovacao e a melhoria continua dos nossos servigos.
Pretendemos igualmente acautelar a correta gestdo dos recursos ambientais, salvaguardar a saude
publica e a melhoria da qualidade de vida da Regido do Planalto Beir&o.

Em suma, visamos o desenvolvimento da nossa organizagdo, de modo a que esta se torne uma

referéncia a nivel regional e nacional no sector de gestéo de residuos.
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M. ESTRUTURA DE CAPITAL

A ECOBEIRAO, EIM, S. A. ¢ uma empresa intermunicipal cujo capital social é detido a 72% pela
Associacdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo, a 2% por cada municipio de: Carregal
do Sal, Santa Comba Déo, Mortagua, Tondela e 20% pela empresa Ferrovial Servigos, S. A.

O capital social da empresa é de € 50.000,00 (cinquenta mil euros).

V. ORGAOS SOCIAIS
i) Composicao dos Orgaos Sociais

S&0 orgdos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Administracio e Fiscal Unico, em
conformidade com o definido no artigo 13.° dos seus Estatutos.

A composicao da mesa da Assembleia Geral:

Cargo Nome
Presidente José Julio Henriques Norte
Secretario Rogério Mota Abrantes

Todos os membros designados para a mesa da Assembleia-geral assumiram fungdes nédo
remuneradas.

A empresa assume um modelo de governo societario que assegura uma efetiva separacéo entre as
fungdes de administragdo executiva e as fungdes de fiscalizagdo, dando cumprimento ao disposto
no art.® 30° e seguintes do regime juridico do sector publico empresarial.

Relativamente ao Conselho de Administragdo, durante o ano de 2018 foi, conforme quadro
seguinte:

Cargo Nome

Presidente Leonel José Antunes Gouveia
Vogal José Antdnio Gomes de Jesus
Vogal Tiago Begonha da Silva Borges

Os membros do Conselho de Administracdo exercem todos func¢fes ndo remuneradas.

A fiscalizaco da empresa foi exercida por um Fiscal Unico:
Jodo Anténio Carvalho Careca, ROC n.° 848.

As regras aplicaveis & nomeacdo e substituicdo dos membros dos Orgdo Sociais encontram-se
definidas nos Estatutos da Empresa.
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i) Funcionamento do Conselho de Administracdo

Os membros do Conselho de Administracdo reinem-se regularmente, tendo-se elaborado 9 atas
em 2018. De salientar que as reuniGes da Ecobeirdo, EIM, S.A sdo complementares das
reunides da Associacdao de Municipios da Regido do Planalto Beirdo, principal acionista, tendo
esta Associacao reunido 20 vezes em 2018.

Quanto aos cargos relevantes exercidos, em simultaneo, pelos membros do Conselho de
Administracdo consta no quadro seguinte:

Presidente Leonel José Antunes Gouveia
Presidente da Camara Municipal de Santa Comba D&o

Vogal José Antonio Gomes de Jesus
Presidente da Camara Municipal de Tondela

Vogal Tiago Begonha da Silva Borges
Administrador da empresa Ferrovial Servicos, S. A.

V. ORGANIZAGAO INTERNA

i) Estatutos e Comunicacéo

Os Estatutos da ECOBEIRAO, EIM, S. A., foram aprovados por escritura em 28 de dezembro
de 1996, aquando da constituicdo da empresa. As alteracBes posteriores foram realizadas de
acordo com o Codigo das Sociedades Comerciais e em cumprimento do Decreto-Lei n°
133/2013, de 3 de outubro. Em 26 de Fevereiro de 2013 registou-se uma alteracdo aos
Estatutos. Esta alteracdo visou dar cumprimento as disposi¢des da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, a qual aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participacGes locais.

As eventuais irregularidades devem ser comunicadas ao superior hierarquico que as reporta a
respetiva chefia, devendo em casos de maior gravidade ser comunicadas ao Conselho de
Administracdo, com a maior brevidade possivel. Todos os dirigentes estdo sensibilizados para em
caso de eventual irregularidade ou ilegalidade encetar todas as diligéncias necessarias para as
comunicar ao Conselho de Administracdo, imediatamente, para que possam ser tomadas todas as
providéncias no sentido da sua corre¢do ou eventual reporte as entidades competentes.

A ECOBEIRAO, EIM, S. A., tem um Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgédo de acordo
com a Recomendagéo n.° 1/2009 do Conselho de Prevencéo da Corrupgao.

ii) Controlo interno e gest&o de riscos

A empresa dispe de um conjunto de estratégias, processos, politicas e procedimentos definidos
pelo Conselho de Administracdo, para garantir um desempenho eficiente e rentavel da atividade,
a disponibilidade de informacdo financeira e de gestdo fidvel e o mais completa possivel e o
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respeito de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Desde o0 ano 2011, o Planalto Beirdo tem vindo a criar um conjunto de procedimentos relativos
aos diferentes sectores da empresa (financeiros, administrativos e operacionais), de forma a
clarificar o seu modo de atuagdo e definir de forma clara e objetiva as boas préaticas, que se
pretende gue sejam adotadas por todos os colaboradores.

Ao nivel financeiro, para além das medidas de controlo interno implementadas, destacam-se as
auditorias realizadas periodicamente pelo Fiscal Unico.

Ao nivel operacional, sdo realizadas auditorias periddicas no ambito da Higiene, Saude e
Seguranca no Trabalho.

As relacOes de dependéncia hierarquica e funcional da empresa estdo expressas no organograma
gue se apresenta em seguida:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTRADOR DELEGADO

SECTOR FINANCEIRO SECTOR SECTOR
TOC e ROC ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
SECTOR DE SECTOR SECTOR
RESIDUOS NAO VALORIZACAO SENSIBILIZACAO
PERIGOSOS MULTIMATERIAL AMBIENTAL E
COMUNICACAO

Ao nivel dos riscos a que a empresa se expde no exercicio da sua atividade, identificam-se em
seguida as unidades organicas responsaveis pela sua identificagéo e controlo:

- Risco financeiro - Sector Financeiro.

- Riscos comerciais - Sector Administrativo.

- Riscos legais - Sector Administrativo e Sector Financeiro.
- Riscos operacionais e de HSST - Sector Operacional.

- Riscos de obsolescéncia de equipamentos e infraestruturas - Sector Operacional.

Ressalva-se que o processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigagdo de riscos encontra-se atualmente ainda pouco estruturado, estando a Administracio
consciente da necessidade de implementagdo de processos de melhoria e aperfeicoamento.

Relativamente ao processo de divulgacao de informacao financeira, refere-se que esta é comunicada
nos prazos previstos a todas as entidades competentes. O Conselho de Administracdo publicita no
sitio da internet da empresa toda a informag&o, com a periodicidade legalmente estipulada.

Como orientacdo interna a empresa tem desde o inicio regulado a sua atividade em conformidade
com as recomendacdes da ERSAR (Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos),
suportando os seus procedimentos internos nas orientacbes e pareceres emanados por aguela
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entidade, tendo em vista a implementacéo das boas préticas j& definidas para este sector de atividade.

A empresa participa ativamente no sistema de reporte de indicadores da qualidade do servico, a
ERSAR, desenvolvendo procedimentos internos necessarios a recolha exaustiva de toda a
informacdo necesséria, de forma fidedigna e estruturada, tendo em vista a producéo de informacédo
fidvel. O reporte destes dados é efetuado anualmente, dentro dos prazos previstos, sendo também
anualmente realizadas auditorias por parte da ERSAR, para validacdo de toda a informacdo
reportada, destacando-se que o0s resultados dessas auditorias tém sido bastante positivos e
motivadores de um processo evolutivo no seio da empresa.

iii) Regulamentos e Codigos

Neste ponto faz-se uma referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos
externos a que ECOBEIRAO, EIM, S.A. estd legalmente obrigada. Ressalva-se que a
ECOBEIRAO, EIM, S.A., na qualidade de entidade gestora do sistema de tratamento de residuos,
regula a sua atividade pelas orientagdes e recomendacdes técnicas da ERSAR (Entidade Reguladora
dos Servigos de Aguas e Residuos), para além dos demais aspetos legais.

e Estatutos da Empresa;

e Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais — Lei n°
50/2012, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 53/2014 de 25 de
agosto;

e Regime Juridico do Sector Publico Empresarial — Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 75-A/2014 de 30 de setembro;

e Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas
alteracoes;

e Lei dos Servicos Publicos Essenciais — Lei n® 23/96, de 26 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 12/2008, de 26 fevereiro, Lei n® 24/2008, de 2 de junho, Lei n°
6/2011, de 10 de margo, Lei n° 44/2011, de 22 de fevereiro e Lei n® 10/2013, de 28 de
janeiro;

e Regime geral aplicavel a prevencdo, producdo e gestdo de residuos - Decreto-Lei n°
178/2006, de 5 de setembro, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 73/2011, de
17 de junho;

iv) Sitio da Internet

No sitio da internet da ECOBEIRAO, EIM, S. A., (www.ecobeirao.pt) encontra-se divulgada toda
a informacdo mencionada no art.® 43° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto e no n° 2 do art.° 61° do
Decreto-Lei n°® 194/2009, de 20 de agosto, designadamente:

- Identificacdo da entidade gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacio;

Estatutos e contrato relativo a gestao do sistema e suas alterac6es, quando aplicavel;

- Estrutura do Capital Social;
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- Identidade dos membros dos 6rgaos sociais e respectiva nota curricular;

- NUmero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculag&o;
- Planos de atividades e Planos de investimento;

- Orcamento anual;

- Documentos de prestacdo anual de contas, designadamente o relatério anual do
Orgdo de gestdo ou administracdo, o balanco, a demonstracdo de resultados e o
parecer do 6rgdo de fiscalizacéo;

- Plano de prevencéo da corrupcéo e dos riscos de gestéo;
- Pareceres do Fiscal Unico, previstos no art® 25° da Lei n°50/2012;

- Contactos e horarios de atendimento;

VI. REMUNERAGOES

Conforme ja referido anteriormente, todos 0s membros da Assembleia-geral e do Conselho de
Administracéo, exercem fung¢des ndo remuneradas.

Relativamente a remuneragéo dos dirigentes e restante pessoal, 0 Conselho de Administragéo
deliberou aplicar valores equivalentes aos fixados na tabela remuneratéria da fungéo publica.

VIL. TRANSAGOES COM AS PARTES RELACIONADAS

A empresa ndo tem partes relacionadas, pelo que n&o se registou a implementacdo de mecanismos

para efeitos de controlo de transa¢des neste &mbito.

Relativamente a outras transaces, identificam-se neste ponto os procedimentos adotados em matéria

de aquisic&o de bens e servigos.

A lista de fornecedores que representa mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos € a que

se apresenta no quadro seguinte:

Fornecedor Montante 2018

Ferrovial Servicgos, S.A. €7.521.468,08 €
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viL. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

A Ecobeirdo — Sociedade de Tratamento de Residuos Sélidos do Planalto Beirdo, EIM, S. A,
durante o cumprimento da sua missdo, esta ciente e atenta as necessidades e expectativas de

todos os cidad&os e visitantes da regido de Planalto Beiréo.

Consciente da sua responsabilidade, no desempenho da nobre prestacdo de servico publico,
pretende deste modo, manter uma estratégia organizativa sustentdvel e segura das suas
atividades, acautelar a correta gestdo dos recursos ambientais, salvaguardar a saude publica e a

melhoria da qualidade de vida nos Municipios da Regido do Planalto Beiréo.

Neste sentido, a ECOBEIRAO, EIM, S. A., assume 0s seguintes Compromissos:

i) Legislacdo e Outros Requisitos Aplicaveis

Desenvolver todos os esfor¢os, para cumprir os requisitos legais aplicaveis e outros requisitos
voluntariamente subscritos, relativos a qualidade dos servigos, aos aspetos ambientais das
suas atividades e a seguranca e saude dos seus colaboradores, incluindo a implementagédo das
recomendagcdes emitidas pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos — ERSAR.

i) Satisfacéo

Identificar os requisitos dos clientes e de todos os cidaddos abrangidos pelos seus servicos,
superando sempre que possivel as suas expectativas. Promover e avaliar continuamente a
qualidade dos servigos prestados, a satisfacdo dos seus colaboradores, assim como, dos

fornecedores de produtos e servigos.

iii) Prevencdo da Poluicdo e Gestdo de Recursos

Prevenir a poluicdo e gerir adequadamente a minimizagdo dos impactes ambientais resultantes
das suas atividades, com a utilizacdo racional dos recursos renovaveis € nao renovaveis,

contribuindo ativamente para um futuro mais sustentavel.
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iv) Seguranca e Saude no Trabalho

Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos seus colaboradores e prestadores de
servicos, com a identificacdo, controlo e eliminagcdo sempre que possivel, de todos os riscos

profissionais, de acordo com os principios de prevengdo implementados na empresa.

V) Formagéo e Competéncias

Fomentar a motivacdo e participacdo de todos os colaboradores, na concretiza¢do dos objetivos
assumidos, através do trabalho em equipa, da formacdo e da sensibilizacdo continua, adequando
as suas competéncias as exigéncias da melhoria da qualidade dos servicos prestados, a
minimizacdo dos impactes ambientais e ao controlo dos riscos de seguranca e salde no
trabalho.

Vi) Melhoria Continua

Melhorar continuamente a eficicia do seu sistema de gestdo, definindo e dando a conhecer a
todos os intervenientes, melhores procedimentos que permitam atingir todos os fatores de sucesso
e o controlo das atividades desenvolvidas, bem como a adoc¢ao de melhores praticas, atendendo

sempre ao bem-estar dos nossos clientes e colaboradores e a protegdo do meio ambiente.

VIIl.  ANEXO0S
- Desenvolvimento e evolugdo da sociedade
em questdes ambientais

1) Demonstracao nao financeira -
- Questdes Sociais

- Trabalhadores
e lgualdade de Género
e Nao discriminacdo
e Direitos humanos

Combate a corrupgao

i) Ata da aprovacdo do RGS (Relatério do Governo Societéario)

iii) Relatorio do Fiscal Unico
- Referente ao Relatdrio de Boas Praticas de
Governo Societario

- Decreto _Lein2133/2013, n22 do artigo 542
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